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L'Azlenda, in'‘cosrenza con e previsiont di cui alfaccordo del 8 settembre 2004/ con ['ntesa sottoscsitta

in data odierna, ha partecipato alle 00.88,, separatamente ed in via espressamants liservata, gl obiettivi
corralati al due indlcaton, MOL e Ricavi pro-capite, Utlli alla determinazione dal E?remio per I'anno 2008,
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Le Parll convengano che con effetto dallanno 2009 non sard destinatario iﬂel Premio di Risultato il

personale lateressato def sistemi of incantivazione manageriale e assimilati,
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In agglunta.4gli importi del Premio di Risultato definiti nelfintesa del Jo «fiella tabella aliegata. 1 (.
2008 e 2010); al personale dipandente con contratio di lavoro a tempo inde enninate, di apprendistate ¢ dj
inserimento: lavorative vermanno riconoscivfi a titolo di "una:tantum? un Importo pari a 100 euro per Venno
2008 e pari-a-50 euro per Fanno 2010; in ralazione ad incrementi di redditivits e competitivita legati 3
allandsmentoeconomico dellimpresa, In basa allaceordo chato e niel rigpotto]delle previsioni d el alle e
lettere o), terzo alifoa e 1) de} capitolo "Disposizioni ¢émuni” de] decumento técnico allegato allaccordo

medesimo, P !

Datti Importi verranno corrispesti con le competanze rispettivamanta del mesef'di giugno 2002 o g,lugnp .
2011, P :

[,

GCon il mesediigiu%no 2008 verranno comrisposte al personale dipendente le sodima di premio definite con ,
laccordo det Jaf4jaya conguaglio di quanto gi4 anlicipato a tale titolo niel meae J:i,settembne 2008;

per Postacom S.p.A.: par lo 00.88.: : : .
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Pramésso che: -

- it CCNL disciplina, in coerenza con lg disposizioni di legge, la camples’éiva refribuzione figsa e
variabile per i dipendenti di Postacom S.p.A.; .

- in tele quadro i CCNL prevede it premio di risultato quale retribuzione variablie ‘correlata ad
incrarenti di produttivitd, qualita e radditivitd aziendali, anche con riferimento alle previslonl.df cul
alla Lagge 247/2007; o . )

. ..,. '

~  glt accordi det 6 settembre 2004 e del 4 ottobre 2006 hanno regolato il Premio di produtlivié per il
periodo 1/1/2004 — 31/12/2007 per il personale dipendente dl Postecom 6.p.A., secondo guanto
previeto dall‘art, 63 del CGNL 11 luglio 2003; . ' :

- | quaftro anni di applicazione dellintesa del 8 settembre 2004, 'hanﬁc} confermato la vélenza
stratégiea del slstema premiants quale strumento di diffuslone, condivisione degli obistivl
Jdimpresa nonché di ecinvolgimento dei lavoratori al raggiungimento det tisuliati; )

- alle erogszioni previste dal contraitl collettivi azlendall e tardtoriali, ovvero di lI° livello, delle quali
stano intart fa corresponsione o I'ammontare e la cui strutiura sla gommelata ad incrementi di
produttivita, qualita ed altr elementi di competitivitd, si applica quanto previsto dalla L, 247/2007,
art. 1, comma 67, secondo fe modalita applicative di cul ol DM 0.93 del 27. maggio 2008.

le Parti convengoria quanto segue
La premessa costituisce pane Iniegrante dal presante gecordo,

Le Parfi, fel contesto dsfineate in premassa, nel ritenere ancore valid:o:_:l‘lmpiamo comiplassivo
dellaccerdo del 6 settembre 2004, i cul contenuft sono sistematicamante riprodott! nel doeumento tecnico
condiviso {ra le Parti & aflegato alia presente, sonvengono di prorogame gif sffetti per i seguemi penpdi: 1°
gennalo 2008 ~ 31 dizembre 2010,

Le Parli ai danno atto che o caratteristiche del Prafio definite nel presente Accorde sono conformi alle

previsloni di cul alie L. 247/07 e del DM a. 93 del.27/5/08; ¢lb ancke al finl di quanto stablito in matera dl
decontribuzione dalle norma di fagge vigentl.
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La presonte discipling supera tutli i frafament, comundue rinvenient, da precedenti inlosea

it presente accordo & Immedistamenia operalivo dalla data di sottoscrizione, dalla quale decsrre anche |
‘armine previsto dalla legge par I daposiio dsf relativo origirale prasso fa Direzione Provincialo dal Lavoro
di Roms

per Postecom S.p A.: peris OO.SS.:
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Documento tecnico — Premio di Risultato 2008 ~ 2040
(Allegato all’Accordo del . fo 5}(:?)-5’-?.)

Gl Importl unitari di'premio cer git anni ricadentl ne! perlodo ¢i vigenza vengono individuaﬁ per liveli
professionali e ambiit organizzetivi di appartenenza nell allegato 1 del presente documento.

i riconoscimento de! premic visne effettuato rhisurando It tivelle di ragglungimento della redditivita
af.zlend.ale e dalia produttivita attraverse un indicatore composlite, sulla base degli slementi tecnlel
riievablil dat Bilanelo della Societd, costituito dai seguent! parametn: '
Margine Oparatlv'q Lordo (a eritert 148) nella misura det so%ca!colatb_‘;iome segue: .
. Ricavl vendite o prestazion! — Costi operativt tofali fcost estern! + costo dul favore al nalto degl
accantonament verenze del personale) ., :
Ricavl da Servizi pro-capite (» criteri 1A8) nella misura del 50% caicd(éto come segue: - ;
Ricavi totali / N c .

*N= numero medio annuo dat dipondenti con’ contratto 3 tempo Indetg::j&ﬂnato, di sppreadistato o o/
ingerimento lavoratlve, al netto del numero medio apnnuo dslle Lnitd ecomandale/dizfaceate,

Entre il mese di apr[lé dt elascun anno, 'Azlenda partecipara alle 00.88. gl obiettivi 8i MOL e Ricavi
pro-capite cha costituiscono il target di riferimento nell'anno medesimo. T

Sisterna d Relazioni [ndustrial]
Entro it mese di novembre di cisscun anno, verra effatiuato un incontro ¢i verifica dell’andaménto gei
risultati @conomici del’'azisnda. . . S

Detemf‘nazione ad erogazione del Premio

1

La dete‘r'ri}inazlone ad erogazione del Premio viene definita secondo 1 critar! di &ui alle Disposizioni
Coml:fnn che seguono e secondo il liveilo di ragglungimanto dei rsultati conseguitl rispetto aglt oblettivi
fissali, con le modafita di cui ai'allegaio 2 di cui al presente documento, .

X X i N,

Disposizioni Comuni

é) il Premio non conc‘o.rre atla determinazione del frattamento di fine mppor'i"g

b) Ul Prerio vorra determinato ed ecogato nel confronti del parsonale dipehidents da Postecom:S.p.A,
‘con coritratto 2 tempo indeterminato, di apprendistato e di inserimentio favorativo, chel atbia
suprato 'l periodo di prova e che rlsulll In servizio ‘alla data del 31 dicembre dellanno di
determinazione ed erogazione del Premio, nella misura spettanie secorido le modailtd di calgolo di
cui al presentes documeiito. ' i :

It riconoscimento del Premio-per ia parte riferita.al ednguaglio avwweres esglusivamente af personale
in servizio alla data del 31 dicembre delf'anno precedente non spéettandt’ alcun compenss in caso
di anticipata risoluzions del rapporto di lavoro a quaisiag) titolo intervenuta’
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La corresponsionz del Pramio avwverca sulia bae del seguanti sriteri

Anticlpazione

voh ‘le @mpetenza'del mese di settembre di ogai anng, corresponsiore con rissrva ~ a titolo di
antleipazions delle rstltanzs aftese per'anno di Fieriments - di una queta pan al 50% dell'irpario
aconomico del premio irdicato nelle tabelle allegate e comispondante al targef 100%.

Conggaglio .

Con i competanze dfa! mese di giugno di ognl snno e in coerenza con | tempi &t aporovazione
del bitancio, quldazione del conguaglio degli import; complessivi dl premio relativt all'anno
procedente, parl alla diffarenza tra Himporto spettante a iivells individuals & quarnito gi& erogalo a

titole di anﬁcipo_ per fanho considerato. In tale sede verra sffettuato il rizroporzionamento pro-
quota previsto ai successivi cunti o) &d f). :

L'e;:gigaz‘one avverea escluslvamente nel caso in cul s sia raggidnta 1a soglia di dccesso
delfindicatore composits di.cui allaliegate 2. .

Per quento conceme | crited dl attrfbuzione individuale dsl Premio al personale con conifatio a

tempo Indaterminato, ¢l apprandistato e di inserimento lavorative, si conviene:

v ghe ognt'giornata dl assenza dal -servizio — fatta gocezlons dl:'iq'uei(e ver ferie, congade

mairimoniale, penness! ex fastivita soppregse, permass! sindacall, permess! retribuiti concess]

& vafio titolo, Infortunt suj lavoro, malattle dovite a patologie di partitolare gravita di cui all'ant.

43 de! CONL e rlcoveri ospedafleri, . ki ricornprendendo i periodi di prognosi che vi si

-r{éonnettono, nonché astensione obbligaforia per gravidanza o pltérperio per un perioda di

-cinque mesl, ed eventuail perlodi di Interdizone anticipata — fidyce il Premie in raglone di

1{312 net confronti del personale che effelfug un orario distitiito su 6 giorni favarativi

settimanall, ovvero di 17260 nel confronti i quello che affettua un dratio distribuito su 5 giorni

favorativi settimanall, deltimporto unitario annua Jordo stabllte nelia:labelle allegate in base al
Aivelli retributivi ed alte strutture df riferimento ivi indizate; 2 .

v che le predette decurtazioni de! Premio iri ragione delle assenze, ove gia non effeltuate sulle

anticipazion! corrisposte nelfanno, saranno operate sul saldo che verrd regolato con lo.

stipendio del mese di giugno nonché per fa péirte residus, ova il prédetto 3aldo non ristitasse
caplents, sugli stipendi dei mesi successivi, entro il limite mearisite di 115 degli stipendi
madestmi; . v .

v nel caso di inizio ds! rapporio dl lavero ‘g tempo indeterminato In* corso d'anno, 1l Premio

compets In ragione dei glami di servizio effettivaments preststi nel cofso deli'annd medesimo; -

v nel caso di passaggio allivello retrbutivo supefiore nel corsa deli'aring, Il Premis compete pro-
quota in relaziore agll spacifici periodi di permanenza In ciasoun.

epplica in caso di pagsaggio a diversi seltori di attivita. .

Nel confrontl de! persenals con rapporte di lavéro a tempo parziale; per la determinazione
delParoga=ziona effettiv, il valore dsil'importo del premic sard commisurato proporzlonaimente alla

durata sfisltiva della prestazione lavorativa,
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Penonale appardensnte alie Stastture Softwara Oevelopment Unit e Senvics Caatera Lnit
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oh - fs:’g ‘ag "’.é:‘% g:-; };‘{;ﬁ‘ & ol )
£ 874,81 874,81
g 1.346,08 1.446,05 1,382.94
Apprendisti D 1.230.70 . 1.230,70 1.264,42
0 1.447,89 1.497,88 1.407,55
¢ 1.520,85 1,520,358 L7 .1,662,21-
8 188793 1.552,93 ' 1.500,82
A2 1,866.20 1,866,20 - 1.917.83
At 2.431,87 243187 248841
Reztznte Persanate t _.3 .
03 )
. AT
F 748,32 78574
g 1,008.40 1.0086,10 ) 103284 |
D 1.135,42 1.13542 i 1.486,83).
c_ . 1.13542 1,138,42 = 1,166,53 )
B . 1,16332 1.163,32 - 119519
A2 1,764,083 1.784.93 : 1.83384 |
A1l 2.360,51 2.380,51 241481
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ALL. 2

CRITER! D! DETERMINAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATG

i) Qualore venga raggiinto il targst (100%) dell’lndicatto;e compasi ' i
> il ge {11y posito (MOL+Ricavl pro-capite) s
determinera Ia de:ﬁmz:xone degll imparfi fordi distintl per livalil refribulivi ed ambiti organizz;ﬁvi
Individuat! negll allegati 1. 2, 3 e 4, fermo restando quanto previsto afle Disposizioni Comuni dal
pregente dosumsnto, :

2) rapporto percentuale del valore dell'indicatoto. composito (MOL+Ricavi pro-capite) consuntivatl
rlspet{o_ B quefh'prog‘rammaﬁ, calcolato con arotoridamento matamatico, alla prima clfra decimale,
senvira alla valorizzazione def Premic secondo la saguente tabella: e ' ‘

Minore dalla Soghia Target 100% “Tetto .1 .| Maggiore dal .

soglia minima minima _— massimo 4l * | tefto massimo | 2

. eragezions. | di erogazions

%o <90% 90% 100% 105% - >105%

- ragglungimento . ) ! 8
dellobiettive | . 2 )
dellindicators | - - . k
(MOL + Ricavi | : . L
pro-capita) S f
Quota Premilo o] 70% 100% 110% .- 110% ES

Per dsulfa!l degll indicatori;

- interlori alla sogfia minima (80%) non verra corisposta la quota def Premig; :

- . Uguall 0 maggloni alia goglia minima e sino alla soglia {arget (dal 80% al 100%) si adotters il criterio
di interpolazione fineare.con un rapporto tra fa percentuale del target e Is. percentuale del Premio
pariat:3; ‘ ‘

- tiiinori o uguell al tetto massimo dt arogazione (105%) si adottera i ¢riterig:d! interpolazions Hheara
con uRtapporo tra la percentuale del target la-petcantuale del Premio neria 1: 2; ' -

- magglon af tatto masslmo di erogazione (105%) non si dara luogo ad itertori valonizzazionl dalla
quota di-Premio, :




